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1. A miikbdés térvényessége

a)} A pedagdgiai program, a hazirend, valamint a SZMSZ torvényességi
vizsgalata.

A vizsgalat soran az intézmény miikddéséhez szilkséges dokumentumokat rendben talaltuk.

- alapitd okirat,

- miikddési engedély,

- nevelési program,

- szervezeti és m(ikodési szabaly:zat,

- hézirend,

- egyéh szabalyzatok (a Kiskunhalasi Reformatus Kollégium szabalyzatai kbzétt taldlhatok meg)

Az alapito okiratot fenntartd az évek soran a valtozd jogszabalyi kdrnyezethez igazitotta, a mikodési
engedélyek ezeknek megfeleléen szintén maddosultak.

b) Az adatkezelés, ligyiratkezelés, irattarazas és selejtezés modjanak és
szabalyossaganak ellendrzése

A fenntarté egyhazkdzség adatkezelési, valamint iratkezelési szabdlyzatdhoz alkalmazkoddan késziilt
az adatkezelési szabalyzata, a tovabb szabdlyzatok elkészitése folyamatban van.

2. Gazdalkodas

A fenntarto szervezet gazdasagi helyzete kiegyensulyozott. A mérlegkimutatas szerint jelentés
tartalékai vannak, ami szilkséges is ahhoz, hogy oktatdsi és szocidlis intézményeit a normatfvak
esetleges csdszasatdl fuggetlenil stabilan mik&dtetni tudja.

Az évoda gazdélkoddsa minden vizsgalt évben kiegyensulyozott volt, mindig megtakaritast tudott
felmutatni. A juttatasokat a dolgoz6k megkaptdk, a gyermekek az ingyenes és a kedvezményes
étkezésben részesiiltek.

Az Svoda takarékosan és gazdasagosan miikodik.

3. Nevelési feltételek

Az Gvoda Kiskunhalas ,Taban” nev(i varosrészében taldlhatd. Egy régi polgérhazbol, Szathmari Sandor
volt gimnazium igazgatd egykori lakdhazabdl lett atalakitva még a . vilaghabord utan eldszor
reformdtus ledny kollégiumma, majd az allamositas utan Gvodava. Az Gvoda a szomszédos épiilet
megvasarlasat kdvetGen tagas jatszoudvarral rendelkezik ugyan, de indokolt lenne az udvar tovdbbi
bévitése.



Palyazatbdl sikerilt az dvoda bvitése, és ezzel egyltt az intézmény gyermekbarat, sikeres
pedagdgiai tevékenysége, a vallasos nevelést megalapozé szolgalata, vonzza az dvoddba a
jelentkezdket.

a) Az épiilet jelenlegi dllapotdnak leirdsa:

Az épiilet tobb mint 100 éves, bar erds alapokkal bir, néhol nedvesedések mutatkoznak a falain.
Mivel nem dvoddnak épiilt, ezért a csoportszobak kialakitasa csak kompromisszumok ardn volt
megoldhatd.

Szankon szintén régi épiletben mikodik a tagintézmény, de az dnkormanyzat palyazatokbdl teljes
mértékben biztositotta a szikséges feltételeket.

A fenntartd az elmult két évtizedben igyekezett béviteni a lehetdségeket. Kiskunhalason Gj
csoportszoba és eldtér épiilt, sor keriilt az ablakcserére, a vilagitas cseréjére, és folyamatosan
megtorténtek a szilkséges karbantartasok. Palyazatbdl bévitést is sikeriilt megvaldsitani, igy
rendelkezésre dllnak:

6 csoport szamara csoportszoba; jatszoudvar; dvodavezetdi iroda; gyermekdltozs; gyermekmosdo,
WC; nevelétestiileti szoba; melegitGkonyha; talald-mosogato, ezen beliil feindttétkez§; felndit WC;
mosléktarolo;

tornaszoba: 68 m2 alapteriletd, sportpadléval burkolt, akaddlymentesen megkozelithetd helyiség,
amely a jatszdudvar felé is ajto nyilik, valamint a gyermekek feliigyeletét megkénnyitendd
dsszenyithatd a szomszédos foglalkoztatd csoporiszobaval is.

logopédiai foglalkoztaté és egyéni fejlesztd szoba: amely lehetévé teszi a SNi gyermekekkel vald
egyéni foglalkozast

orvosi szoba és elkllénitd szoba a sziikséges felszerelésekkel, berendezési targyakkal elldtott helyiség

egyéb raktar: vegyszerek és takaritoszerek tarolasara szolgald és a személyzet atoltzését is lehetdvé
tévd 9,6 m2-es felnSttdltozs, szertar

szertar: 8,41 m2-es szertdr az ovodai jatékok, fejleszté eszkdzok tarolasdra

Felndtt WC mosddval és akadalymentes WC és mosdé: az éplilet akadalymentes hasznélatahoz
elengedhetetlen.

4, Szervezet, vezetés

Az Golyafészek Ovoda a Kiskunhalasi Reformatus Kollégium részeként miikddik, ami azt jelenti, hogy
szakmai és szervezeti értelemben dnalld, de gazdalkodasat tekintve részben dnallé mikddésd, mert
gazdalkodasi szempontbdl a Kollégium gazdasagi hivatalahoz tartozik.

Az évoda vezetdjének iranyitasa alatt dolgoznak:



i. 6vodapedagdgus: 13 f6, tagintézményben 8 8

ii. dajka: 7 f6, tagintézményben 4 1

iii. technikai dolgozé: 1 f6, tagintézményben 1 f6

iv. pedagoégiai asszisztens: 4 6, tagintézményben 1 f6
V. Ovoda titkar: 1 f8, tagintézményben 0,5 f4.

Az 6vodapedagogusok nevelétestiiletben végzik munkadjukat, melyben egységes nevelési elvek
alapjan kell dolgozniuk. Cél, hogy minden ovéné sajat egyéniségének megtartasa mellett a kézésen
kialakitott és elfogadott célok, feladatok érdekében tevekenykedjen. A gyermekcsoportokban két-két
dvodapedagdgus dolgozik, munkajukat 7 szakképzett dajka segiti. Az 6vodapedagégusok heti
véltasban, a tagintézményben havivaltiasban dolgoznak. A nevelési és az tfedési id6t a gyermekek
kdzitt gazdag jatéktevékenységbe dgyazott élménynydjtasra, beszélgetésre, egyéni bandsmadra,
érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencialt és specidlis képességfejlesztéasre, és
tehetséggondozasra is forditjak.

5. Szakmai munka bemutatasa
a) pedagdgiai programban meghatirozott feladatok végrehajtasa

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Golyafészek Ovodaja nevelési-oktatasi alapfeladata az évodai
nevelés, iskoldra vald felkészités, intézményi kdzétkeztetéssel, valamint a gyermekek napkézheni
ellatasa. Kiegészit§ tevékenységként felvallalja — nevelési elveinkkel egyetértésben - a sajatos
nevelési igény(i gyermekek integralt nevelését, a gyenge értelmi fogyatékossag, valamint az
érzékszervi fogyatékossag tekintetében.

Mindehhez hozzéjarul, hogy sziviinkon viseljiik hatranyos helyzetii gyermekeink sorsat, ezért
pedagogusaink teljes szakmai tuddsukkai és emberi hozzdalldsukkal segitik a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nevelését, és szitkség esetén gyermek- és ifjisdgvédelmi
végzettségl kolleganénk segitséget ad ezen gyermekek csalddjainak, Altala, valamint a szocilis
segitd altal a gyermekjéléti és a csaladsegité szolgalattal is kapecsolatban allunk.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai lehetévé teszik a kultira, a miivészet bekapcsoldsat a neveléshe,
szinhazi eldaddsokon és rendezvényeken, és varosi szervezés( versenyeken {mesemondé,
versmondd verseny) vald részvétel formajaban. Gyermekeink gyakran érnek el 1-3. helyezést ezeken
a rendezvényeken.

Az egészséges életmddra nevelés megerdsitéseként a nagycsoportosok részt vesznek az Uszé Nemzet
Programban, és gyakran képviselik az ovodat, és vesznek részt szivesen a varosi sportrendezvényeken
is. (sziireti futdverseny, kihivas napja).

Az 6voda Pedagdgiai Programija igazodik az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjahoz és egyhazi
ovoda lévén a Reformatus Ovodai Nevelés Keretprogramjahoz. Azt valljuk, hogy minden gyermek
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ajandék, és akkor tud szeretni, ha maga is szeretet kap. Ezért célunk a gyermekek sokoldald,
harmonikus fejlédésének elésegitése, biztositva a sokféle, valtozatos tevékenységeket; a csaladias,
derdis légkorii nevelés; a gyermeki személyiség és egyéni sajatossagok figyelembe vétele; a
tarsadalmi normaknak megfelel viselkedésd, szocidlisan kulturalt gyermekek nevelése; a keresztény
hitre nevelés; a csalad szeretetteljes nevel6munkdjanak folytatasa és Gj modon valo kiegészitése és
fejlesztése. Nevel6munkank alapvetd feladata az egészséges életmddra valé nevelés; az érzelmi
nevelés, szocializacio; az értelmi fejlesztés és nevelés a keresztény nevelés tobbletében értelmezve.
Ajandéknak tekintjiik az id6t, amig rank bizattak a gyermekek, ezért mindent megteszink azért, hogy
a lehetd legmagasabb szintre fejlessziik ket, mire elérik az iskolakezdést. Nevelési alapelveink kdzé
tartozik a folyamatossag (felesleges varakozdsi id6k kikiuiszbbolése); a jatékba dgyazott tanulasi
folyamat; a segitségnyujtds, a kudarckezelés (egyiittmiikadés, probdlkozas, tévedés és Ojrakezdés
lehetdségének biztositasa, kiildndsen a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és SNI
gyermekeknél}; és a komplexitas.

Az intézmény a sajdtos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése két vonalon valdsul meg. A
szakértdi bizottsdg véleményében szerepld fejlesztési feladatokat az dvodaval szerz8déshen i1,
kiskunhalasi székhelyii Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény szakemberei
végzik.

Az 6voda pedagdgusai a tobbi gyermekkel egyitt végzik az SNi gyermekek nevelését. Kiemelt
figyelmet forditanak a beszoktatdsi idGben a szabalykialakitdsra, a kdzosségalakitasra, az egyéni
bandsmddra, a fejlettségi szintnek megfeleld készség- és képességkialakitisra és —fejlesztésre. Az
ovodai nevelés kiilonbdzd teriiletein megvaldsul a sajétos nevelési igény( gyermekek fejlesztése:
mozgasuk térbeli és id6beli integracidja; a beszédészlelés és- értés valamint a kifejezGkészség
fejlesztése; analizdlo-szintetizald képességek fejlesztése; nyelvtani szabélyok tudatositésa,
szdkincsbdvités, dsszetett folyamatos beszéd elsajatittatasa; szem- és kézkoordinacid fejlesztése;
finommozgasok fejlesztése; matematikai képességek, készségek fejlesztése; megfigyels és
elemzfképesség fejlesztése; személyiségfejlesztés.

Az 6voda 1992-ben kezdte meg egyhazi fenntartdsi dvodaként a miikddését, akkor 75 gyermek
ellatisra kapott engedélyt. A szil6k k6z06tt hamar elterjedt nevelétestiletiink jé hire, szakmaisaga,
elkételezettsége, ezért révid idén beliil 100-ra, majd 1995-ben az ellatottak szdma 120 fére
emelkedett. Jelenleg 6 csoportos Gvodaként 150 gyermeket gondozdsara van lehet8ség. Evek 6ta
nagy elismertségnek drvend évodank, és sokan szeretnék hozzank iratni gyermekiket. Szivesen
foglalkozunk minden gyermekkel, aki hozzank érkezik. A szanki tagintézmény is hasonld
elismertséggel miikodik, ott a gyermekeket 4 csoportban neveljiik.

b) a pedagégiai-szakmai munka eredményessége

Az évoda nevel6testilletét szakképzett, innovativ pedagogusok alkotjdk. Alkalmazottaink jol képzett
szakemberek, lelkiismeretesen végzik munkajukat, és szeretettel, tirelemmel foglalkoznak a
gyermekekkel. J4 hir(ink varosszerte ismert.



Bevezetésre keriilt a Teljesitményériékelési Rendszer, melyben az egész éven athuzédo feladatok
megismerésre és elvégzésre keriiltek, szép eredménnyel.

Ugyancsak pozitivak a sziil6i visszajelzések.

c) gyermekvédelmi tevékenység

Az 6vondk rendszeresen |atogatjak a csalddokat, illetve szoros kapcsolatban vannak a gyermekeiket
az dvodaha hozo szilbkkel. A vizsgalt id6szakban semmilyen — a gyermekek fejlédését kiarosan érintd
esemeény nem jutott a tudomasukra.

d) a gyermekbaleset megelGzése érdekében tett intézkedések

A jatszdudvar terilletének nagy része esésvédd gumiburkolattal van elldtva, az 0] jatékok EU
szabvanynak megfeleld mindsitéssel vannak ellatva, esési tavolsdguk megfeleld.

6. Igény és elégedettség vizsgalata

2024/25-ben 3 f6 Pedagdgus |. kategdridban lévé, 1 f6 gyakornok, 7 f6 pedagdgus 11, kategdridban és
2 f6 mesterpedagdgusunk volt a Gélyafészek Ovodaban.

A sziildi visszajelzések megallapitasai az évodaban folyé munkaval kapcsolatban kedvezdek, a
csoportok zsufoltsagat érintd kifogasoktol eltekintve.

7. A nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasanak, a pedagégiai-szakmai munka eredményességének
értékelése.

Az Ovodaban a 2024/25. évben a gyermekek fejlesztését a pedagogiai program alapjan végezték. Az
odvoda vezetdje és munkatarsai arra torekedtek, hogy nevelési céljaikat valamennyi gyermek

nevelésében egyéni sajatossagaikhoz mérten érjék el. Az eredmények, visszajelzések lattan, a kit(izott
célok nagy részét sikeriilt megvaldsitani.

Megallapithatd, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjéban meghatarozott
feladatokat végrehajtottik, a pedagdgiai-szakmai munka eredményes volt.

Tovahbra is céljuk az elért eredmények megtartasa, mindségi munkdjuk fejlesztése, partneri
egyiittm{ikodésiik erésitése. Az Ovoda udvardnak bdvitése sziikséges, amihez a fenntarté segitségét
kérik.

8. Az intézményvezetd éves heszamoldja



A Nkt. 85. § (2) alapjan a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé médon beszamoljon. Ez a
beszamold rendben megtértént, azt a fenntarto testiilete elfogadta.

A fenntartéi ellendrzés és értékelés szévege az egyhdzkdzséq honlapjdn: www.aldasbekesseqg.hu
megtekinthetd,

2025 augusztus 21.

7, elnok-lelkész



