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1. A miikédés torvényessége

a) A pedagdgiai program, a hazirend, valamint a SZMSZ térvényességi
vizsgdlata.

A vizsgalat soran az intézmény miikodéséhez sziikséges dokumentumokat rendben talaltuk.
- alapito okirat,

- miikodési engedély,

- nevelési program,

- szervezeti és miik6dési szabalyzat,

- hazirend,

- mindségiranyitasi program,

- egyéb szabdlyzatok (a Kiskunhalasi Reformatus Kollégium szabalyzatai koz6tt taldlhatok meg)

Az alapito okiratot fenntarté az évek soran a valtozé jogszabalyi kérnyezethez igazitotta, a miikédési
engedélyek ezeknek megfelelGen szintén médosultak.

b) Az adatkezelés, iigyiratkezelés, irattiarazas és selejtezés moédjanak és
szabalyossagdnak ellendrzése

A fenntart6 egyhdzkozség adatkezelési, valamint iratkezelési szabdlyzatahoz alkalmazkoddan késziilt
az adatkezelési szabalyzata, a tovabb szabalyzatok elkészitése folyamatban van.

2. Gazdalkodas

A fenntarto szervezet gazdasagi helyzete kiegyensulyozott. A mérlegkimutatds szerint jelentds, éves
koltségvetésének mintegy harmadat kitevd tartalékai vannak, ami sziikséges is ahhoz, hogy oktatasi
és szocialis intézményeit a normativak esetleges cstiszdsatol fliggetleniil stabilan m(ikédtetni tudja.

Az 6voda gazdalkoddsa minden vizsgalt évben kiegyenstlyozott volt, mindig megtakaritast tudott
felmutatni. A juttatasokat a dolgozok a kézalkalmazottakéval egyez6 médon megkaptak, a
gyermekek az ingyenes és a kedvezményes étkezésben részesiiltek.

Az 6voda takarékosan és gazdasagosan miikodik.

3. Nevelési feltételek

Az 6voda Kiskunhalas , Taban” nev(i varosrészében tallhato. Egy régi polgarhazbdl, Szathmari Séndor
volt gimnazium igazgatd egykori lakdhdzabdl lett atalakitva még a ll. vilaghaboru utdn elészér
reformatus leény kollégiumma, majd az dllamositas utan évodava. Az dvoda a szomszédos éplilet

megvasarlasat kévetéen tagas jatszoudvarral rendelkezik ugyan, de indokolt lenne az udvar tovabbi
bévitése.



Palyézatbol sikeriilt az 6voda bévitése, és ezzel egyiitt az intézmény gyermekbarat, sikeres
pedagogiai tevékenysége, a valldsos nevelést megalapozo szolgalata, vonzza az 6évodaba a
jelentkezOket.

a) Az épiilet jelenlegi allapotanak leirasa:

Az épiilet t6bb mint 100 éves, bar erds alapokkal bir, néhol nedvesedések mutatkoznak a falain.
Mivel nem 6vodanak épiilt, ezért a csoportszobdk kialakitasa csak kompromisszumok aran volt
megoldhato.

Szankon szintén régi épiiletben mikodik a tagintézmeny, de az dnkormanyzat palydzatokbdl teljes
mértékben biztositotta a sziikséges feltételeket.

A fenntarté az elmult két évtizedben igyekezett béviteni a lehetSségeket. Kiskunhalason uj
csoportszoba és el6tér épiilt, sor kertlt az ablakcserére, a vilagitas cseréjére, és folyamatosan
megtorténtek a sziikséges karbantartasok. Palyazatbol bbvitést is sikeriilt megvaldsitani, igy
rendelkezésre allnak:

6 csoport szdmara csoportszoba; jatszéudvar; évodavezetdi iroda; gyermekéltéz6; gyermekmosdo,
WC; nevel6testiileti szoba; melegitékonyha; talalé-mosogato, ezen beliil felnéttétkezd; felnStt WC;
mosléktarolo;

tornaszoba: 68 m2 alapteriilet(, sportpadldval burkolt, akadalymentesen megkozelithetd helyiség,
amely a jatszéudvar felé is ajté nyilik, valamint a gyermekek feliigyeletét megkdnnyitendd
&sszenyithato a szomszédos foglalkoztato csoportszobaval is.

logopédiai foglalkoztato és egyéni fejlesztd szoba: amely lehetdvé teszi a SNI gyermekekkel valé
egyéni foglalkozast

orvosi szoba és elkiilénits szoba a sziikséges felszerelésekkel, berendezési targyakkal ellatott helyiség

egyéb raktar: vegyszerek és takaritoszerek taroldsara szolgald és a személyzet atoltozését is lehetéve
tévé 9,6 m2-es felndttoltozd, szertar

szertar: 8,41 m2-es szertar az 6vodai jatékok, fejleszté eszkozok taroldsara

Felndtt we mosdoval és akadalymentes WC és mosdo : az épiilet akadalymentes hasznalatdhoz
elengedhetetlen.

4. Szervezet, vezetés

Az Golyafészek Ovoda a Kiskunhalasi Reforméatus Kollégium részeként miikédik, ami azt jelenti, hogy
szakmai és szervezeti értelemben 6ndll6, de gazdélkodasdt tekintve részben 6nallé miikodés(, mert
gazdalkodasi szempontbdl a Kollégium gazdasagi hivataldhoz tartozik.

Az 6voda vezetdjének iranyitdsa alatt dolgoznak:



i. 6vodapedagogus: 13 8, tagintézményben 8 f6

ii. dajka: 7 f6, tagintézményben 4 f6

iii. technikai dolgozo: 1 f6, tagintézményben 1 f6

iv. pedagogiai asszisztens: 4 f6, tagintézményben 1 fé
V. 6voda titkar: 1 f6 (6 6ras allasu)

Az 6vodapedagdgusok nevelGtestiiletben végzik munkajukat, melyben egységes nevelési elvek
alapjan kell dolgozniuk. Cél, hogy minden 6vond sajat egyéniségének megtartasa mellett a k6zosen
kialakitott és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen. A gyermekcsoportokban két-két
évodapedagogus dolgozik, munkdjukat 7 szakképzett dajka segiti. Az vodapedagoégusok heti
valtasban dolgoznak. A nevelési és az atfedési id6t a gyermekek kozott gazdag jatéktevékenységbe
agyazott élménynyujtasra, beszélgetésre, egyéni banasmadra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre,
differencialt és specidlis képességfejlesztésre forditjak.

5. Szakmai munka bemutatasa
a) pedagdgiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasa

A Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Golyafészek Ovodaja nevelési-oktatasi alapfeladata az 6vodai
nevelés, iskoldra valo felkészités, intézményi kozétkeztetéssel, valamint a gyermekek napkdzbeni
elldtasa. Kiegészits tevékenységként felvallalja — nevelési elveinkkel egyetértésben - a sajatos
nevelési igény(i gyermekek integralt nevelését, a gyenge értelmi fogyatékossag, valamint az
érzékszervi fogyatékossag tekintetében.

Mindehhez hozzéjarul, hogy sziviinkén viseljiik hatranyos helyzet(i gyermekeink sorsat, ezért
pedagogusaink teljes szakmai tudasukkal és emberi hozzaallasukkal segitik a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nevelését, és sziikség esetén gyermek- és ifjusagvédelmi
végzettség( kollegandnk segitséget ad ezen gyermekek csalddjainak. Altala, valamint a szocialis
segitd 4ltal a gyermekjoléti és a csalddsegité szolgalattal is kapcsolatban allunk.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai lehetdvé teszik a kultura, a m(ivészet bekapcsoldsat a nevelésbe,
szinhazi el6addsokon és rendezvényeken, és varosi szervezésii versenyeken (mesemondo,
versmondo verseny) valé részvétel formajdban. Gyermekeink gyakran érnek el 1-3. helyezést ezeken
a rendezvényeken.

Az egészséges életmddra nevelés keretében a nagycsoportosok uszétanfolyamra jarnak, és gyakran
képviselik az 6vodat, és vesznek részt szivesen a varosi sportrendezvényeken is. (szireti futoverseny,
kihivas napja).

Az dvoda nevelési programja igazodik az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjahoz és egyhazi
6voda lévén a Reformatus Ovodai Nevelés Keretprogramjahoz. Azt valljuk, hogy minden gyermek
ajandék, és akkor tud szeretni, ha maga is szeretet kap. Ezért célunk a gyermekek sokoldald,
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harmonikus fejlédésének elGsegitése, biztositva a sokféle, valtozatos tevékenységeket; a csaladias,
derdis légkor( nevelés; a gyermeki személyiseg és egyéni sajatossagok figyelembe vétele; a
tarsadalmi normaknak megfeleld viselkedés(i, szocialisan kulturalt gyermekek nevelése; a keresztény
hitre nevelés; a csalad szeretetteljes nevelémunkajanak folytatasa és Uj modon valo kiegészitése és
fejlesztése. Nevelémunkank alapvetd feladata az egészséges életmddra valé nevelés; az érzelmi
nevelés, szocializcio; az értelmi fejlesztés és nevelés a keresztény nevelés tébbletében értelmezve.
Ajandéknak tekintjiik az idét, amig rank bizattak a gyermekek, ezért mindent megtesziink azért, hogy
a lehetd legmagasabb szintre fejlessziik Sket, mire elérik az iskolakezdést. Nevelési alapelveink kozé
tartozik a folyamatossag (felesleges varakozasi idék kikiiszobolése); a jatékba agyazott tanulasi
folyamat; a segitségnyujtas, a kudarckezelés (egyiittmiikodés, prébalkozas, tévedés és ujrakezdés
lehetSségének biztositasa, kiilondsen a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i és SNI
gyermekeknél); és a komplexitas.

Az intézmény a sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése két vonalon valdésul meg. A
szakértéi bizottsag véleményében szereplé fejlesztési feladatokat az 6vodaval szerz6désben allo,
kiskunhalasi székhely(i Reformatus Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény szakemberei
veégzik.

Az 6voda pedagogusai a tébbi gyermekkel egyiitt végzik az SNI gyermekek nevelését. Kiemelt
figyelmet forditanak a beszoktatasi idében a szabalykialakitasra, a kozosségalakitasra, az egyéni
banasmodra, a fejlettségi szintnek megfelels készség- és képességkialakitasra és —fejlesztésre. Az
4vodai nevelés kiildnboz6 teriiletein megvaldsul a sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése:
mozgasuk térbeli és id6beli integracioja; a beszédészlelés és- értés valaminta kifejez6készség
fejlesztése; analizalo-szintetizalo képességek fejlesztése; nyelvtani szabalyok tudatositasa,
sz0kincsbdvités, dsszetett folyamatos beszéd elsajatittatasa; szem- és kézkoordinacio fejlesztése;
finommozgasok fejlesztése; matematikai képességek, készségek fejlesztése; megfigyeld és

elemzéképesség fejlesztése; személyiségfejlesztés.

Az évoda 1992-ben kezdte meg egyhazi fenntartasu évodaként a mlikodését, akkor 75 gyermek
ellatasra kapott engedélyt. A sziil6k kozott hamar elterjedt nevel6testiiletiink jo hire, szakmaisaga,
elkotelezettsége, ezért révid id6n belil 100-ra, majd 1995-ben az ellatottak szama 120 fére
emelkedett. Jelenleg 6 csoportos 6vodaként 150 gyermeket gondozasara van lehetdség. Evek 6ta
nagy elismertségnek drvend dvodank, és sokan szeretnék hozzank iratni gyermekiiket. Tobben, mint
amennyit fel tudunk venni. Szivesen foglalkoznank minden gyermekkel, aki hozzank érkezik. A szanki
tagintézmény is hasonlo elismertséggel miikodik, otta 5 gyermekeket 4 csoportban neveljuk.

b) a pedagoégiai-szakmai munka eredményessége

Az 6voda nevel6testiiletét szakképzett, innovativ pedagogusok alkotjak. Alkalmazottaink jol képzett
szakemberek, lelkiismeretesen végzik munkajukat, és szeretettel, tiirelemmel foglalkoznak a
gyermekekkel. J6 hirtink varosszerte ismert, errél tanuskodik a felvételkor az iskolaba tavozottak
helyére kétszeres tuljelentkezés tortént.




Ugyancsak pozitiv visszajelzésekrdl tantiskodnak a sziilGi elégedettséget vizsgald kérdSivre adott
valaszok.

c) gyermekvédelmi tevékenység

Az 6vondk rendszeresen ldtogatjék a csalddokat, illetve szoros kapcsolatban vannak a gyermekeiket
az ovodaba hozo sziil6kkel. A vizsgalt id6szakban semmilyen —a gyermekek fejlédését kdrosan érinté
esemény nem jutott a tudomasukra.

d) a gyermekbaleset megelGzése érdekében tett intézkedések

A jatszoudvar terliletének nagy része esésvédé gumiburkolattal van elldtva, az 4j jatékok EU
szabvanynak megfelel6 mindsitéssel vannak elldtva, esési tavolsaguk megfeleld.

6. Igény és elégedettség vizsgalata

A kordbbi minéségiranyitasi program helyett kialakitas alatt van az Intézményi Onértékelés —az
Oktatdsi Hivatal iranyitdsa szerint, amelyben a pedagdgus minésitési és tanfelligyeleti rendszerhez
kell igazodnunk.

2021-ben 3 f6 Pedagogus |. kategoriaban 1évd, 2 gyakornok és 8 pedagdgus Il. kategoriaban lévé
pedagogusunk volt a Gélyafészek dvodaban.

A sziil6k kérdGives megkérdezését folytatni kell, ezt a jov6ben internetes formaban is kitélthetévé
sziikséges tenni a fenntarto sajatos szempontjait is figyelembe véve.

A vizsgalatok megallapitdsai az dvoddban folyd munkaval kapcsolatban kedvezéek, a csoportok
zsufoltsdgat érintd kifogasoktol eltekintve.

7. A nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasanak, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességének
értékelése.

Az Ovodaban a 2019-2021. években a gyermekek fejlesztését a pedagdgiai program alapjan végezték.
Az 6voda vezetGje és munkatarsai arra torekedtek, hogy nevelési céljaikat valamennyi gyermek

nevelésében egyéni sajatossagaikhoz mérten érjék el. Az eredmények, visszajelzések lattdn, a kitlizott
célok nagy részét sikeriilt megvaldsitani.

Megillapithatd, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjaban meghatdrozott
feladatokat végrehajtottdk, a pedagogiai-szakmai munka eredményes volt.



Tovabbra is céljuk az elért eredmények megtartasa, min&ségi munkajuk fejlesztése, partneri
egyiittmiikodésiik erésitése. Az Ovoda udvaranak bévitése sziikséges, amihez a fenntarto segitségét
kérik.
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8. Az intézményvezet$ éves beszamoldja

A Nkt. 85. § (2) alapjan a fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogé médon beszamoljon. Ez a
beszamol6 rendben megtdrtént, azt a fenntartd testiilete elfogadta.

A fenntartdi ellenérzés és értékelés szvege az egyhdzkézség honlapjdn: www.aldasbekesseg. hu
megtekinthetd.
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